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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafakiarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstiinda titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gefireni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganim!
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner; asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fiiheda fiskiracak topragi siksan, $tihadal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed] yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Kavramsal olarak da kurumlarin kendilerine bir vizyon olusturmalari ve bu vizyona uygun amaglarla bunlara ulasmay1r miimkiin kilacak bir misyon
icinde hedef ve stratejiler belirlemeleri, stratejik planlama c¢aligmalarinda temel teskil etmektedir.

Stratejik planlama calismalarinin belirli bir diizen igerisinde yiiriitiilebilmesi ve belirlenen siirede sonuglandirilabilmesi i¢in bu amagla basta zaman
olmak {lizere kaynaklarin verimli kullanilabilmesi, hazirlik siiresinin uygun bi¢cimde degerlendirilmesi ve isletilmesi gerekmektedir. Stratejik plan
caligmalar1 ve bu ¢aligmalar sirasindaki koordinasyon, okulumuzca belirlenen “Stratejik Plan Yiiriitme Ekibi” tarafindan yiirtitiilmiistiir.

Stratejik Plan ile okul- ¢evre iliskilerini gelistirmek, okul gelisimini siirekli kilmak, belirlenen stratejik amaclarla iilkemize ve ¢evresine faydali, kendisi
ile barisik, diisiinen, soran, sorgulayan ve 6zgiin iiretimlerde “Ben de varim” diyebilen nesiller yetistirmek amag¢lanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda bes yillik Stratejik Planimiz hazirlanmistir. Bu planin uygulanmasinda her bir yil i¢in “Gelisim Plan1” hazirlanacaktir.
Okulumuzun Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir etmeyi zevkli bir bor¢ sayiyor, okulumuzun Stratejik Planinin
hayirli olmasini diliyorum.

Ebru OCAL
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

EBRU OCAL OKUL MUDURU YAKUP OKSUZ MUDUR YARDIMCISI

BURAK CEKIC OGRETMEN LEYLA CIRAK REHBER OGRETMEN

ASKIN YOLCU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI AYLA KANDEMIR OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YRD. EZGI FIRTIN OGRETMEN

ONUR GUNDER OGRETMEN
MEHMET ALI AKAR GONULLU VELI
DAMLA SEVIM GONULLU OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihi Gelisim

Okulumuz, Islaylrsever Giilsefa Kapancioglu tarafindan 10650m? alana sahip bir arsa iizerinde 560 m?'lik bir bina olarak 2006 yilinda yapilmis ve Milli
Egitime bagislanmistir. Asfalt ve beton saha olmak iizere 2 bahgeye sahiptir. Bahge diizenlemesi izmir il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmistir.
Okul gevre diizenlemesi yapilmistir. (Atatiirk Biistii, Basketbol, Voleybol, Hentbol ve Futbol sahalar1) okul aile birligi tarafindan izmir Biiyiiksehir
Belediyesine yaptirilmistir.

2006-2007 Egitim- Ogretim yilinda 245 dgrenci ile faaliyete gecen okulumuzun resmi agilis treni 04 Subat 2007 Pazar giinii saat 14.40’ta donemin
basbakan1 Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan toplu acilis ve temel atma téreni programi igerisinde yapilmustir.




Okulumuz, konum itibari ile biiyiik bir 6grenci kitlesinin yasadig1 ¢evrede bulunmaktadir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Lisesi olan
okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ikili egitimden tekli egitime gecmistir. 2009-2010 Egitim-6gretim yilinda Anasinifi faaliyete
gecmistir.2013-2014 egitim 6gretim yilinda yeterli sayida 6grenci olmadigi i¢in Anasinifi kapatilmistir.

Okulumuz 14 Derslik kapasitesine sahiptir. Ayrica bir Ogretmenler odast, iki idari oda ve bir Rehberlik servisi, Kiitiiphane, Ibadethane ile sistem odasina
sahiptir.

Okulumuzda 2 idareci, 1 Rehber Ogretmen ve 26 brans 6gretmeni gorev yapmakta olup, 395 dgrenci mevcuttur. Okul Aile Birligimiz, okula Giivenlik
odas1, Spor Odasi, Kiz 6grenci soyunma odasi, ibadethane ve bir depo kazandirmistir. 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda devreye giren FATIH projesi
ile biitiin sinif, laboratuvar ve Ogretmenler Odas1 Etkilesimli Tahta ile donatilmistir.

Okulumuzun donanim adina higbir eksigi yoktur. Okulumuzda 68renci ve Ogretmenlerimiz teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlanmaktadirlar.
Okulumuzda ISKUR tarafindan 2 hizmetli gérevlendirilmistir.

Okulumuz 6zellikle okguluk ve atletizm dallarinda ¢ok basarilidir. Okgulukta 2022, 2023 ve 2024 yili il birincisi okulumuzdan ¢ikmistir. 2022 yilinda

200 ve 400 metrede okulumuz 6grencisi Tiirkiye birincisi olmustur.

GECMIS YILLARDA GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI:

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillari
1 | TALiP BASTAN 2006-2014
2 | TURKER SAGIROGLU 2014-2015
3 | TALIP BASTAN 2014-2016
4 EBRU OCAL 26/09/2017 halen gorevde




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR

Ilcesi: BORNOVA

INONU MAHALLESI 997. SOKAK

Adres: . .
res NO: 9/1 Bornova-IZMiR

Cografi Konum link

http://meb.ai/7uynUG

Telefon Numarasi: +90 232 351 54 02

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 973822(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gulkapal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973822 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 04 Subat 2007 Toplam Calisan Sayisi 31

Kiz 252 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 143 Ogretmen Sayisi Erkek 10

Toplam 395 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :29
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 16

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
672,84 TL 7,2 yil

Miktan

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Miudiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 10 15 25
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayisi 10 21 31



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

ibadethane Sayisi

14
587
14
14
60
38,5
560
4648
560

100

Ozel Alanlar Var
Gok Amagh Salon

Cok Amacli Saha X
Kitliphane X
Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Guvenlik Odasi X
Depo X
Yemekhane

Spor Salonu

Rehberlik Servisi X

Veli Gorisme Odasi

Yok

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

N4 = §“ M s §“
9-A 29 13 42 10-A 21 14 35 11-A
9-B 29 13 42 10-B 21 14 35 11-B
10-C 22 13 35 11-C
11-D
Toplam 58 26 84 Toplam 64 41 105 Toplam
Genel Toplam Kiz 253 Erkek 142

Kiz

13
11
21

53

Erkek

30

83

12-A
12-B
12-C
12-D
12-E
Toplam
395

2023-2024 6gretim yilinin basinda okulumuzda bulunan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Kiz

17
17
22
13

78

Erkek

11
11
15

45

Toplam

28

37
21

123

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Baski Makinesi 0

Internet Baglanti Hiz1 MEB Fatih fiber 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 114.949,09 114.988,63
2022 179.484,59 150.757,53
2023 351.298,70 265.773,05

12



OKULUN BASARI DURUMU

ORTAOGRETIM (2023 YILI)

Son ii¢ yilda yiiksek 6gretime geciste sayisal ve oransal durum.

Ogretim Yil1

2021
2022

2023

YKS'ye Bagvuran
Ogrenci Sayis1

61
105

41

Onlisansa Yerlesen Ogrenci
Sayisi (s1navli/sinavsiz)

Lisansa Yerlesen Yiiksek
Ogrenci Sayisi Ogretime
Yerlesen
Ogrenci Sayisi
22 28
0 29
14 14

Yiizdesi
%

45,90

27,61

34,00

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OGRETMEN : \V/\ OKUL

KURULALRI MUDURU
ZUMRE VE OKUL AILE
KURULLAR BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira No

O 0 3 & U = W N =

=
N = O

13

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri almur.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin olumlu (basarili) bulduklar1 yénlerimiz:

1. Sportif faaliyetlerde il ve tilke diizeyindeki basarilar,

2. Kilttirel, sanatsal faaliyetlerin ¢ok yapilmasi,

3. Midiir, midiir yardimcist ve 6gretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi,

4. TUBITAK projelerinin uygulanmasi,

5. Okulun gtivenli olmasi.

Kesinlikle
Katihhyorum
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AN DLW O WD NN L WO

—
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Katillyorum
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Kararsizim

Kismen

Katiliyorum
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5. 5 — Katlmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira
No

o 0 NN AW N -

|k
N = O

13

MADDELER

Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almuir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Ogretmenlerin olumlu (basarili) bulduklar: yonlerimiz:

1. Calisan memnuniyeti,

2. idarenin ogretmenlere yaklasimu,

3. Uzman egitim ve yonetim kadrosu,

4. Disipline yonelik olumlu yaklasim,

5. Cevreyle uyumlu olunmasz.

6. Okula aidiyet duygusunun bulunmasu.

Kesinlikle
Katihyorum

AN O 3 = 0 DD NSO N O
QW 01 O P N B O U1 WO 3~ N O

Katihyorum
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Kismen

Katihyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira
No

O 0 NN AW -

pd k|
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MADDELER

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerin olumlu (basarili) bulduklar: yonlerimiz:

1. Guivenli bir okul,
2. Okul idaresi veli ve 6grencilerle ilgileniyor,
3. Sportif ve sanatsal faaliyetler yeterli,

4. Ogretmenler dgrencilerle birebir ilgileniyor,

Kesinlikle
Katihyorum
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Katiliyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Mudurligimtzin glicla ve zayif yonleriyle karsilasabilecegi firsat ve tehditlere iliskin analizleri Gulsefa Kapancioglu Anadolu Lisesi i¢
ve dis paydaslardan gelen veriler, ile MEB Tasra Teskilat:i Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesinde (Subat 2002 tarih ve 2533 sayili

Tebligler Dergisi) yer alan Ozdegerlendirme kriterlerine gére yapilmistir.

icsel Faktorler:

Giicli Yonler

Ogrenciler

1. Disiplin olaylarinin az olusu,
2. Sportif Faaliyetlerde okulumuzun il, ilge ve llke capinda dereceler elde etmis olmalari,
3. Ogrencilerin ticte birlik kismi yiirime mesafesinde ikamet ediyor.

Calisanlar

1.Bazi branslarda uzman ve Yiiksek Lisans yapmis 6gretmenlerin olmasi

2.Geng ve deneyimli 6gretmenlerin birlikte calismasi egitim- 6gretim alaninda goéris alisverisinin yapilmasi
3. Okulumuz 6gretmenleri arasindaki diyalogun iyi olmasi

4. Okulumuzda idari ve 6gretmen kadrosunun disiplini saglamadaki is birligi

5.0gretmenlerimizin teknolojik imkanlardan yararlanarak, 6grenci merkezli ders islemesi

Veliler

1.Velilerin bir kismi duyarli davranmakta ve idareye yardimci olmaktadir.
2.Veli-Ogretmen-idare is birligi icindedir.
3.Sinif veli toplantilarina katilim yiizdesi fazladir.

Bina ve Yerleske

1. Okul, belediye otobusleri ve dolmus gibi toplu ulasim aracglarinin giizergahina 50 metre mesafededir.
2. Yangin sondlirme istasyonlarinin faaldir.

3. iki ayri okul bahgesine sahiptir.

4. Okulda kamera sistemi mevcuttur.
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1. Teknolojik donanimin yeterli olmasi
2. Dersliklerde etkilesimli tahta bulunmasi ve tahtalar araciligiyla internete erisimin saglanmasi

Donanim 3. Ogrenci devam-devamsizlik bildirimlerinin giinliik olarak velilere SMS sistemiyle bildirilmesi
4. Okulun Web Sayfasinin etkin olarak kullaniimasi
5. Kisa mesaj sisteminin etkili sekilde kullanilmasi
Bilitce 1.Genel bltgceden 6denekler zamaninda isteniyor; geliri arttirmak igin kermes vb faaliyetler yapiliyor
2.0kul kantin kira geliri diizenli olarak 6denmektedir.
1.Yonetim slireglerinde galisanlarin gorisleri strekli aliniyor,
. 2. Okulumuzda idari ve 6gretmen kadrosunun disiplini saglamadaki is birligi
Yonetim . . . . . . . o
Siirecleri 3. Sinif rehber 6gretmeni-okul rehber 6gretmeni ve okul idaresi ile gruplar halinde periyodik olarak

tanisma ve iletisim amacli sohbetlerin yapilmasi
4. Maddi yonden zor durumda olan 6grencilerin idare ve okul 6gretmenleri tarafindan desteklenmesi

iletisim Siiregleri

Resmi yazilar, duyurular, toplantilar, ¢alisanlarin 6zlik haklarn ile ilgili yazismalar elden, okul WhatsApp
grubundan veya SMS sitemi ile aninda iletilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri

1. Ogrencilerin kendilerine deger verildigini bilmemeleri

2. Destekleme Yetistirme Kurslarina 6grencilerimizin yeterli ilgi gostermemesi ve acilmis olan kurslara
dizenli olarak devam etmemeleri.

3. TYT ve AYT deki basari oranimizin istenilen seviyede olmayisi

1. Kadrolu memurun uzun siredir bulunmayisi.

2. Kadrolu yardimci personel sayisi yetersizligi nedeniyle TYP ile istihdam edilen ¢alisanlarin her sene
degismesi sebebiyle aidiyet ve sahiplenme duygusu gelistirememesi

1. Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

2. Okul-Aile Birligi yonetimine gonullt adaylarin ¢ikmamasi.

1. Kapasitenin Ustliinde 6grenci alindigi i¢in bina derslik bakimindan yetersiz hale gelmistir.

2. Ayni sebepten dolayi kantin kapasitesi de ihtiyaci karsilayamiyor.

3. Cok amagli salonumuzun bulunmamasi nedeni ile sosyal ve kiltlrel faaliyetler ile kurs ve seminer
yapilamayisi.

4. Bahgenin yesil alan bakimindan eksik olusu.

5. Ogrenci ve personele yonelik bir yemekhane bulunmayisi.

6. Bagimsiz bir kitiphane salonunun olmayisi

7. BT sinifi olmayisi

1.0kulunu elektrik tesisati sik sik arizalanmaktadir.

2.Cok fonksiyonlu fotokopi makinesi sik sik arizalanmaktadir.

1.0denekler gec gelmektedir.

2.0kulun kantin kira gelirinden baska geliri yoktur.

Kayda deger zayif yon yoktur.

Kayda deger zayif yon yoktur.
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Digsal Faktorler:

Firsatlar

Politik Mevzuat degisikliklerinde 6gretmenlerin yer yer goriislerinin alinmasi

Ekonomik Kayda deger firsat yoktur.

Sosyolojik Yeteri diizeyde olmasa da ¢evre ile iligki kurulmustur.

Teknolojik Tiim siniflarda etkilesimli tahta ve internet erigimi vardir.

Mevzuat-Yasal Kayda deger firsat yoktur.

Ekolojik Okul ¢evresindeki cadde ve sokaklar agaglandirilmistir. Yeteri kadar park vardir.
Tehditler

Politik Bakanligimizin, paydaslarla uzlasarak olusturdugu, sik degismeyen bir egitim politikasinin olmayist

Ekonomik Bakanligin ve velilerin katkisi1 yeterli degildir.

Sosyolojik Okul-¢evre iliskileri gelistirilmelidir.

Teknolojik Teknoloji ve internetin kétiiye kullanilmasi konusunda dgrenciler sik sik aydinlatilamiyor.

Mevzuat-Yasal Yonetmelik, egitim programlar1 vb. mevzuatin sik degismesi

Ekolojik Kayda deger bir tehdit yoktur.

Gelisim ve Sorun Alanlan
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlanmasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

21



Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullagsma Orani Akademik Basari
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Glvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

2

TUm 6grencilerin esit ve adil sartlarda egitime erisimini saglamak.
Okulda yapilan etkinlik, yarisma, toplanti ve egitimlerin sayisini artirmak
Veli-okul etkilesimini artirmak

Okulda yapilan etkinlik/yarisma, toplanti, sinavlar ve genel duyurularin daha fazla veli ve 6grenciye ulasmasini saglamak

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Gerekli yeterlilige sahip genc ve dinamik 6gretmen kadromuzdan yararlanarak agilan yetistirme kurslarinin sayisini, katilan 6grenci sayisini
ve buna bagli olarak akademik basariyi artirmak.

Yurt ici ve yurt disi proje ¢alismalarina katilmi tesvik etmek suretiyle yapilan projelerin sayisini artirmak
Ogrencilerin sosyo- kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak

Ogrencilerimizin st 6grenim kurumlarina dogru tercihler yaparak yerlesmesini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2

Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.
Okulun paydaslari arasindaki iletisim seffaf ve hesap verilebilir sekilde gliclendirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ: Daha mutlu ve egitim seviyesi yiiksek bir tilke i¢in, Atatiirk¢ti diistince sistemini davranis haline getirmis, milli ve

manevi degerlere sahip, 6grenmeyi bilen, arastirmaci, sorgulayici, yaratici, edindigi bilgi ve donanmimu {ilke cikarlar1 ve faydalar
dogrultusunda kullanan, sosyal ve kiiltiirel olaylar: takip eden, toplumsal hayata uyumlu pozitif diistinmeyi bilen bireyler yetistirmek ve

bir tist 6grenime hazirlamak.

VIZYONUMUZ: Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; degisime ve gelisime onctiltik eden, demokrat, katilimci,

paylasimci, duyarls, 6grencilerini yiiksek 6gretim kurumlarina her yil artan say1yla yerlestiren gticlii bir egitim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hosgort ve Saygi

Analitik ve Bilimsel Bakis
Tarafsizlik ve Guvenilirlik

Planlilik

Degisim ve Gelisim

Hizmette Kalite ve Verimlilik
is birligi ve Fedakarhk

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Tum 6grencilerimizin esit ve adil sartlarda egitime erisimini azami diizeyde saglamak

Stratejik Hedef 1.1.: Plan dénemi sonuna kadar tim égrencilerin devamsizliklarinin asgari diizeye indirilmesini, 6zel egitim ihtiyaci olan

Ogrencilerin 6zel egitime erisiminin artirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 21 20 19 18 17 17
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ) . ) ) ) )
PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d. Destek Egitim Odasindan yararlanan 6grenci sayist ) ) ) 3 3 3
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Eylemler*

diizeylerine uygun ders materyalleri temin edilecektir.

Brans Ogretmenleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢cin | Miidiir Yardimeisi Her ayin ilk haftasi
caligmalar yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Rehberlik Servisi, Iigili Smmf | Her ayin son haftas
goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmeni

1.1.3 | Engelli rampas1 ve engelli tuvaletlerinin bakim-onarimi her yil | Miidiir Yardimcisi Her yi1lin Haziran ay1
diizenli olarak yapilacaktir

1.1.4 | Destek Egitim Odasindan yararlanan ogrencilerin performans

Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 1.2. Okulda yapilan etkinlik, yarisma, toplanti ve egitimlerin sayisini artirarak 6grenci ve velilerin gelisimlerine katki saglamak;
etkinlik, yarisma, toplanti, sinav ve genel duyurularin daha fazla veliye ulasmasini saglayarak veli-okul etkilesimini artirmak

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Okulda diizenlenen miinazara ve yarigsma sayist 6 7 8 9 10 10
PG.1.2.b Veli semineri say1si 3 4 5 6 6 6
PG.1.2.c. Seminer ve toplantilara katilan veli oran1 % %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.1.2.d. Ogrenci semineri saysi 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.e. Seminerlere katilan 6grenci oran1 % %30 %35 %40 %45 %50 %355
PG.1.2.f. Duyuru sisteminin ¢agin gereklerine uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1




Eylemler*

ulagmasi saglanacaktir.

Ogretmeni, Yayn iletisim
Komisyonu?

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. | Ogrencilerin ders igeriklerini, toplumsal gelismeleri tartisma Brang Ogretmenleri Her y1l diizenli periyotlarla
ortaminda 6grenmeleri i¢in miinazaralar diizenlenecektir.
1.2.2 | Veli egitimlerini artirarak topluma faydali bireyler Rehberlik Servisi, lgili Brang | Her y1l diizenli periyotlarla
yetistirmelerine katki saglanacaktir Ogretmenleri
1.2.3 | Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okul i¢i ve dist Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Her yi1l diizenli periyotlarla
seminerler diizenlenecektir Servisi, Yiiksek Ogretim
Kurumlari
1.2.4 | Veli randevu sistemi aktif hale getirilerek 6grencilerin akademik | Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Her ayin son haftasi
ve sosyal gelisimleri hakkinda geri dontitler verilecektir. Servisi, ilgili Brans
Ogretmenleri
1.2.5 | Okul web sitesi giincellenerek duyurularin daha ¢ok veliye Bilisim Teknolojileri

Her ayin ilk haftas1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS|

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 arttirilip sosyal faaliyetlere etkin katilimlar1 saglanacaktur.

(Akademik bagar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis bagar: ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik
basaruy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders

dist etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Agilan Destekleme-Yetistirme Kursu Sayist 4 5 6 7 7 7
7PG.2.1.b Destekleme-Yetistirme Kurslarina katilim orani 8,5 9 10 11 11 11
(%)
PG.2.1.c. Yapilan deneme sinavi sayisi 4 4 4 4 5 5
PG.2.1.d Hazirlanan bilimsel proje sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.e Ulusal proje yarismalarma (TUBITAK, 15 16 16 17 17 18
Teknofest) katilan proje sayisi
PG.2.1.f Uluslararasi proje sayist 0 0 1 1 1 1
PG.21l.g Yiirtitiilen projelere goniillii katilan 6grenci oran1 | 9 10 10 11 11 13
(%)
PG.2.1.h Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel etkinlik sayisi 8 4 4 5 5 6
PG.2.1.i Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilan | 45 46 47 48 49 50
ogrenci orani (%)
PG.2.1 Okulda diizenlenen sportif etkinlik say1s1 3 3 4 4 4 4
PG.2.1.k Ogrencilerin sportif etkinliklere katilim oran1 (%) | 35 36 37 38 39 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Destekleme ve Yetistirme kurslarinin sayis1 ve ders saati Miidiir Yardimcisi Her y11 Ekim ve Subat aylari
artirilacaktir.

2.1.2 | Her siif diizeyinde deneme sinavlari yapilacaktir. Zimre Baskanlari Her y1l Ekim-Haziran aylar1

arasi

2.1.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilacak 6grencilere danismanlik | Ziimre Baskanlari Her y1l diizenli periyotlarla
yapilacaktir

2.1.4 | Proje Hazirlama Teknikleri egitimine katilan 6gretmen sayis1 Okul Miidiirti Her y1l mesleki ¢calisma
artirilacaktir. dénemlerinde

2.1.5 | Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina uygun sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Her y1l diizenli periyotlarla
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Stratejik Hedef 2.2, Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslar b ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Ust 6grenime gecis sinavlari ile ilgili bilgilendirilen 50 123 84 105 84 105
Ogrenci sayist

PG.2.2.b Universite tanitim gezilerinin sayisi 3 5 5 5 5 5
PG.2.2.c. Mesleki rehberlik i¢in diizenlenen etkinlik say1si 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.d Smav Kaygisi seminerine katilan 68renci orani(%) %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.e Tercih danigsmanligindan yararlanan 6grenci orani (%) | %50 %060 &65 %70 %75 %380
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Eylemler *

yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Sinavlara hazirlanan 6grencilere sinavlarla ilgili seminer Rehberlik Servisi Her y1l Eyliil ay1
7" | diizenlenecektir
229 Sinav kaygisiyla ilgili seminer diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Her y1l Ekim-Nisan aylar1 arasi
223 Sehir i¢i ve sehir dis1 liniversite gezileri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi, Gezi Kuliibii | Her y1l Kasim-Mart aylar1 arasi
vy Ogrencileri ise ve meslege hazirlayan kurslarla ilgili seminer Rehberlik Servisi Her y11 Kasim-Mart aylar1 arasi
- diizenlenecektir
225 Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 konularda Yiiksek 6grenim Rehberlik Servisi Her y1l Ekim-Nisan aylar1 arasi
- kurumlarindan destek alinacaktir
226 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere | Rehberlik Servisi Eyliil ay1 Mesleki Calisma

Donemi
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi ve yeterlilikleri verimli ve

strdurtlebilir bir sekilde gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1. Okulun fiziki mekanlarinm ihtiyag ve hedeflerimiz dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

(Kurumsal Heti@im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Guivenligi, Okul Guvenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1a I}‘I.ll?stlrllen fiziki mekan (derslik, spor alanlari, i 1 1
kiitiiphane, tuvalet) sayisi
PG3.1b Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 65 70 7 73 74 75

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogrencilere yetersiz gelen tuvaletlerin sayisi artirilacaktir Okul Miidiirii, Okul Aile Birligi | Plan Donemi sonuna kadar
312 Simiflarin perde, aski, sira vb. eksiklikleri tamamlanacaktir Okul Miidiirii, Okul Aile Birligi | Her y1l Haziran ay1
313 Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin agilmasi saglanacaktir. Okul Miidiirti 2024 y1il1 Eyliil ay1

Kitap sayisini artirarak kiitliphanenin iyilestirilmesini Zumre Bagkanlari, Her yil diizenli periyotlarla
3.14 < . . i

saglanacaktir. Kiitiiphanecilik Kuliibii

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler Miidiir Yardimeisi, Okul Her ay
3.1.5 | uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli Saglig1 Komisyonu

tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilip olumlu okul iklimi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Hizmet i¢i egitim alan yonetici orant (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orant (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c Calisanlar i¢in yapilan motivasyon etkinligi sayisi 2 3 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Oku} yopetlcﬂer‘mm ve o gvr‘et.menler.l.n mesleki ggllslm ihtiyaclari Okul Miidiirii H“er yil m§slek1 caligma
tespit edilerek hizmetici egitimler diizenlenecektir donemleri
322 Owg.r'etrnenlerm bakanhgm dl}zenle(ygl yliz yiize ve uzaktan Okul Miidiirii Plan Dénemi sonuna kadar
egitimlere katilimi tesvik edilecektir.
323 O}iul per§qnelln1n motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik Okul Miidiirii H"er yil m;slekl calisma
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. donemleri

Stratejik Hedef 3.3- Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ever
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 5 6 7 8 9 10
egitim alan 0grenci, 6gretmen ve veli orant
PG.3.3.b Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist 30 35 40 45 50 55
PG.3.3.c. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.d. [lkyardim egitimlerine katilan dgretmen sayisi 2 2 3 3 4 5
PG.3.3.e. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 7 6 5 5 4 4
PG.3.3.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, %20 %25 %30 %35 %40 %45
Ogretmen ve veli orant (%)
PG.3.3.g. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci %35 %40 %45 %350 %355 %060
ve Ogretmen orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.

Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklarla ilgili konularda
seminerler diizenlenecektir

Okul Saglig1 Komisyonu

Her y1l mesleki ¢alisma
donemleri

3.3.2

Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere kars1 gerekli tedbirleri
almak i¢in farkindalik egitimleri ve tatbikatlar diizenlenecektir.

Sivil Savunma Kuliibi

Her egitim doneminde

333

[lkyardim egitimleri diizenlenmesi i¢in ilgili kamu kurumlariyla is
birligi yapilacaktir

Okul Miidiirti

Her y1l mesleki ¢aligma
donemleri

3.34

Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni tespit edilip gerekli
onlemler alinacaktir.

Rehber Ogretmen, Siif Rehber
Ogretmenleri

Plan Dénemi boyunca

3.3.5

Bagimlilikla Miicadele, Akran Zorbalig1, Siber Zorbalik

konularinda 6grenci, veli ve 6gretmen seminerleri diizenlenecektir.

Rehber Ogretmen, Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni

Plan D6nemi boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

234879

30875

265754

2025

352000

45000

397000

2026

520000,00

67000

587000

2027

750000

100000

850000

2028

1050000

150000

1200000

Toplam

2906879

392875

3299754
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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